
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北海道プリマハム労組 
昨年を上回る大幅引き上げで妥結！ 

賃金・処遇改善を引き出す 

 
【UA ゼンセン】 
三越伊勢丹グル－プ労働組合 ＜妥結２５号＞ 
❏ 月例賃金  ベア・定昇5,764円・1.82％（8,974 円・2.67％） 

北海道プリマハム労働組合 ＜妥結２６号＞ 
❏ 月例賃金  総額 12,600円・5.66％（8,500 円・3.97％） 

コープさっぽろ労働組合 ＜妥結２７号＞ 
❏ パート時給 ２５円・2.77％（２０円・2.31％） 

【電機連合】 
パナソニックスイチングテクノロジーズ労働組合 ＜妥結２８号＞ 
❏ 月例賃金  総額 1,000円・0.40％（1,500 円・0.61％） 

【JAM 北海道】 
日鋼機械センター（日鋼室蘭）労働組合 ＜妥結２９号＞ 
❏ 月例賃金  定昇＋ベア4,500円・3.8％（3.4％） 

❏ 一時金   年間 4.4 月（4.3 月）  

【電力総連】 
ほくでんサービス労働組合 ＜妥結３０号＞ 

【全労金】 
北海道労働金庫労働組合 ＜妥結３１号＞ 
❏ 正職員月例賃金 ベア・定昇 5,119 円・1.48％（5,304 円・1.92％） 

  ❏      同 一時金 年間4.7 月（4.7 月） 

  ❏ パートナー職員 ベア・定昇1,989円・1.02％（1,995 円・1.04％） 

  ❏    同一時金① 年間 1.2月（1.2 月） 

          ② 年間 2.0月（2.0 月）   

2019 春季生活闘争･妥結情報 
2019.3.27 －第６号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 

◎2019 春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、連合北海道 2019 春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・馬場 （TEL：011-210-0050   FAX：011-272-2255） 

 


