
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【基幹労連】 
JFE 条鋼労働組合豊平支部 ＜妥結 96 号＞ 

 月例賃金 総額 5,200 円・1.85％（5,200 円・2.04％） 
 退職金の増額、役職手当の引き上げ、休暇制度の改善。  

日鉄ファーストテック労働組合 ＜妥結 97 号＞ 

 月例賃金 総額 5,000 円・2.21％（4,500 円・2.01％） 
 年次有給休暇の初年度付与日数を 19 日に  

幌清労働組合 ＜妥結 98 号＞ 

 月例賃金  総額 5,000 円・2.60％（5,000 円・2.35％）  
濱野鋼業労働組合 ＜妥結 99 号＞ 

 月例賃金  総額 3,000 円・1.53％（3,000 円・1.58％）  
大和工業労働組合 ＜妥結 100 号＞ 

 月例賃金  総額 4,000 円・1.87％（3,900 円・1.93％） 
 年間休日が１日増加 
 月 45 時間超の時間外割増率 25％⇒26％に 
 深夜手当割増率 32％⇒33％に 
 3 交代手当 13,500 円⇒16,000 円に増額 
 インフルエンザ予防接種費用を会社が全額負担  

IHI アグリテック労働組合 ＜妥結 101 号＞ 

 月例賃金  定昇+ベア 1,500 円（定昇+ベア 500 円） 
 災害見舞金の見直し、災害休暇の新設 
 単身赴任者の帰宅交通費を４半期毎に４往復分実費支給 
 時間単位年休の要件増加、消滅年休の復活特例措置改定 

【胆振地域ユニオン】 
新成運輸労働組合 ＜妥結 10２号＞ 

 本年 4 月より、日給月給制から月給制に 
 運転手当として 675 円×22.42 日分を基本給に上積み 
 定年再雇用者の物価・住宅手当（各 3,000 円）を確保 
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金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 

◎2019 春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、連合北海道 2019 春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・馬場 （TEL：011-210-0050   FAX：011-272-2255） 

 


