
6月は連合男女平等月間
女性のため全国一斉集中労働相談ホットライン実施

念して、翌年より6月を「男女雇用機会均等月間」と定めまし
た。内閣府は毎年6月23日～29日を「男女共同参画週間」と
して男女共同参画社会基本法の理解を深めるため、各種行
事を実施しています。

　連合は、2004年より6月を「男女平等月間」に設定し、職
場・家庭・地域における男女平等参画実現に向けた機運を
高めるため、様 な々取り組みを行っています。厚生労働省は、
1985年6月に男女雇用機会均等法が公布されたことを記

「だれにとっても働きやすい職場づくり」
職場や家庭においてさまざまな困難を抱えがちな女性が安
心して必要な権利を行使しながら働き続けられる職場は、結
果、だれにとっても働きやすい職場となりえます。

「多様性の尊重」
持続可能性と包摂を基底に置き、年齢や性、国籍の違い、障が
いの有無などにかかわらず多様性を受け入れ、互いに認め支
えあい、だれ一人取り残されることのない社会をめざします。

連合が取り組むジェンダー平等推進の必要性と意義（抜粋）

連合「ジェンダー平等推進計画」フェーズ2がスタート
と3つの「Challenge（チャレンジ）！推進目標」を設定し、さら
に、取り組みの加速のために、12の目標をステップ順に整理し
ました。

　連合はフェーズ1の取り組みの振り返りおよび総括を踏ま
え、2030年9月30日までを計画期間とする「フェーズ2」を、
2024年11月28日の第94回中央委員会で確認しました。
　計画達成に向けて、9つの「Change（チェンジ）！達成目標」 連合ジェンダー平等推進計画はこちらから

https://www.jtuc-rengo.or.jp/activity/gender/data/promotion_plan_fs1/keikaku_fase2_pamph.pdf?3102

毎月5日発行 定価1部10円（組合員の購読料は組合費に含む）
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須間大会長の団結ガンバロー

雨の函館地区メーデー

岩見沢出身の岸参議

檜山南部地区での一コマ

小樽は雨の中をパレード

留萌市内をパレード

市内をパレード。左から三橋副知事・勝部けんじ参議・
須間大会長・鈴木まさき氏

第96回全道メーデー 道内各地域でも開催！
　5月1日、久々に晴れ渡った札幌大通公園西8丁目広場
に、150団体3,000人が結集し、第96回全道メーデー大
会（連合北海道・石狩地協共催）が開催された。
　須間等大会長（連合北海道会長）は、「私たちは『戦争
や核兵器』の恐ろしさを決して忘れてはいけない。連合が
唱える『平和なくして労働運動なし』のもと、働く者の立場
から平和を希求する。7月に予定されている参議院議員選

挙北海道選挙区での2議席確保と、比例区での連合推薦
候補予定者10人の完勝に向けて取り組む。団結と連帯の
絆を強め、力強く行動しよう」と参加者に呼びかけた。参加
者は3つの梯団に分かれて市内中心部をパレードした。
　地域メーデーは、前夜祭なども含め全道の123か所で
開催され約3万人が参加した。

札幌

渡島

檜山

後志

空知

留萌
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旭川地区メーデー

稚内地区メーデー

4.23室蘭地区メーデーでの日西会長

帯広メーデー

釧路市メーデー大会での淺野会長

旭川市内をパレード

北見市メーデーでの江本会長

5.1苫小牧地区メーデーのパレード

平取地区メーデーのパレード

上川

宗谷

網走

胆振

日高

十勝

釧根
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連合本部　発表概要（5月2日10時集計  5月8日発表）

連合北海道集計（5月8日12時時点集計）

○平均賃金方式で回答を引き出した3,809組合の加重平
均（規模計）は16,749円・5.32％（昨年同時期比1,133円
増・0.15ポイント増）となった。300人未満の中小組合
（2,520組合）は、13,097円・4.93％（同1,208円増・0.27
ポイント増）であった。いずれも昨年同時期を上回っている。
○賃上げ分が明確にわかる2,859組合の賃上げ分は
11,937円・3.75％（同1,159円増・0.18ポイント増）、うち中
小組合（1,701組合）は9,769円・3.61％（同1,308円増・

0.39ポイント増）となった。賃上げ分が明確にわかる組合の
集計を開始した2015闘争以降の最終集計結果と比べ、
額・率ともに最も高い。
○有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均
で、時給68.48円（同2.76円増）と、昨年同時期を上回った。
時給の引き上げ率（概算）は5.93％で、一般
組合員（平均賃金方式）を上回っている。

○月例賃金の加重平均は、13,898円・5.01％（昨年同時期
比1,063円・0.39ポイント増）となった。うち300人未満の組
合は12,329円・4.84％（同935円・0.19ポイント増）となり
昨年同時期比を上回った。
○集計可能な133組合のうちベースアップ分が明確にわか
る組合は112組合、全体では9,548円・3.46％（同499円・
0.50ポイント増）、うち300人以上の組合では9,513円・
3.37％（同522円・0.57ポイント増）となり、300人未満の組
合は9,661円・3.75％（同381円・0.23ポイント増）と全体お

よび300人以上の組合集計を上回った。
○有期・短時間等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時間
給64.65円・5.71％（同6.14円・0.1ポイント増）・月給
10,681円・4.57％（同2,192円・0.32ポイント
増）の引き上げとなった。

6月の主な動き イ ベ  ン ト カ  レ  ン ダ ー

6月  3日（火）   8：00～ 道議会　民主・道民連合との連携会議
 15：00～ 道議会　北海道結志会との意見交換
6月  7日（土） 10：00～ 2025男女雇用機会均等法集会／ポールスター札幌
 13：00～ 青年委員会　須間会長とニューリーダートーク／北海道自治労会館
6月10～11日 10：00～ 女性のための全国一斉集中労働相談ホットライン  0120-154-052
6月12日（木） 14：00～ 連合　北海道ブロック代表者会議／連合北海道会議室・WEB併催
6月17日（火） 10：00～ 第7回執行委員会／ニューオータニイン札幌
 13：30～ 第90回地方委員会／ニューオータニイン札幌
 15：30～ 第6回地協事務局長会議／ニューオータニイン札幌
6月19日（木） 13：30～ 第21回中央執行委員会／連合会館
6月20日（金） 13：20～ 北海道労福協第66回定期総会／ポールスター札幌
6月24日（火） 10：00～ 北海道ろうきん第42回通常総会／ポールスター札幌

詳細はこちら
https://www.rengo-hokkaido.gr.jp/archives/10010

法律文化社HPの紹介はこちら
https://www.hou-bun.com/cgi-bin/search/detail.cgi?c=ISBN978-4-589-04407-5

書籍
紹介

「北海道をひらく平和学　私たちの〈いま〉をとらえる」
清末愛砂　阿知良洋平 編　法律文化社　2420円（税込）　2025年4月15日発行

　アイヌ、矢臼別闘争、道警ヤジ問題など北海道に住む私たちの身近なテーマをもとに
考える平和学。室蘭工大の清末先生をはじめ、北海道大学、札幌大学、北
海道地方自治研究所、HBCなど北海道ローカルの方たちが各章やコラム
を担当執筆しています。

中堅・中小組合の健闘が続く!
つくろう！

があたりまえの社会

第5回回答集計

連合本部最新の回答集計詳細はこちらから
https://www.jtuc-rengo.or.jp/activity/roudou/shuntou/2025/yokyu_kaito/

次回集計は6月5日公表予定
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