
 

 

 

 

  

 

 【全労金】 

北海道労働金庫労働組合 ＜妥結１８号＞ 

❑ 月例賃金  正 職 員 定昇 + ベア 9,000 円 

            パートナー職員 定昇 3,000 円 + ベア 7,000 円 

              総額 10000 円・4.7％ 

❑ 一時金     前年と同水準 

❑ その他   企業内最賃 時間額 30 円の引き上げ 

【電力総連】 

北電総合設計労働組合 ＜妥結１９号＞ 

 

【紙パ連合】 

旭新運輸労働組合 ＜妥結２０号＞ 

❑ 月例賃金  定期昇給 

❑ 一時金     3.9ヶ月 

❑ その他   三交代勤務者に特別休暇を 2 日増加 

      入社後から 5 日の特別休暇増 

【電機連合】 

パナソニックスイッチングテクノロジーズ労働組合＜妥結２1号＞ 

❑  月例賃金  ベア 13,000 円の水準改善 

❑  その他   企業内最低賃金 月額 8,100 円増 

東芝ホクト電子労働組合 ＜妥結２２号＞ 

❑  月例賃金  ベア 10,000 円の水準改善 

❑  その他     企業内最低賃金 月額 9,000 円増 

釜屋電機労働組合 ＜妥結２３号＞ 

 
 

くらしをまもり、未来をつくる 

2024春季生活闘争ニュース 
2024.3.22 －第 11号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 
金額は、組合員一人平均 


