
 

 

 

 

  

 

【紙パ連合】 
 

 日本製紙北海道サポート労働組合 ＜妥結３９号＞ 

❑ 月例賃金  定昇 2,398 円 + ベア 1,000 円 

総額 3,398 円・1.39％（総額 2,404 円・1.00％） 

❑ その他   休日出勤割増率を 1.50％に引き上げ 
 

 旭新運輸労働組合 ＜妥結４０号＞ 

❑ 月例賃金  総額 4,900 円・2.18％（総額 2,400・1.29％） 
 

 北旺運輸労働組合 ＜妥結４１号＞ 

❑ 月例賃金  定昇 5,000 円 + ベア 2,000 円 

総額 7,000 円・3.07％（総額 4,000 円・1.83％） 

❑ 夏季一時金 457,000 円（449,000 円） 

❑ その他   定年制度の改定 

・60～65 歳までの選択定年制 

・昇給実施、家族手当支給、役職手当 100％支給 

・一時金は 60 歳到達前と同様の支給 

初任給の改定（5,000 円の増額） 
【電機連合】 
 

 釜屋電機労働組合 ＜妥結４２号＞ 
 
【渡島地域ユニオン】 
 

 気仙運輸労働組合 ＜妥結４３号＞ 

❑ 月例賃金  総額 6,500 円・2.53％（総額 5,500・2.46％） 
 

 道南食品労働組合 ＜妥結４４号＞ 

❑ 月例賃金  総額 4,900 円・2.47％（総額 3,520 円・1.80％） 

 

 

 

くらしをまもり、未来をつくる 

2023春季生活闘争ニュース 
2023.4.11 －第 15号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

◎２０２３春季生活闘争のエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、

ご報告をお願いします。 

◎回答・妥結情報を連合北海道２０２３春季生活闘争本部までお知らせ

ください。担当：山田・勝又・小野寺（T:011-210-0050） 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 


