
 

 

 

 

  

 

 ＪＲ北海道労組・ＪＲ北労組 

2年連続のベースアップ 
 

 ＪＲ北海道労組とＪＲ北労組は、基本給の底上げとなるベースアップを実施することで本日妥結し

た。21 年ぶりに 500 円のベースアップを獲得した昨年に続き、2 年連続となる。 

 

 【JR 総連】 
 JR 北海道労組 ＜妥結１４号＞ 

❑ 月例賃金  定昇5,739 円（5,709 円）+ベア1,000 円（500 円） 

       総額の引き上げ率2.54％（2.18%） 
  

【JR 連合】 
 JR 北労組 ＜妥結１５号＞ 

❑ 月例賃金  定昇5,739 円（5,709 円）+ベア1,000 円（500 円） 

       総額の引き上げ率2.54％（2.18%） 
  

【運輸労連】 

 札樽労働組合 ＜妥結１６号＞ 

❑ 月例賃金  定昇1,879 円（定昇 1,879 円） 

❑ 夏季一時金 210,000 円（210,000 円） 

❑ その他   育児短時間勤務は小学校卒業までに延長 

段階的に定年延長(～65 歳)、集配件数手当の増額 
  

日通旭川運輸労働組合 ＜妥結１７号＞ 

❑ 月例賃金  総額5,000 円（定昇 2,000 円） 

❑ 夏季一時金 260,000 円（255,000 円） 

❑ その他   インターバル 8 時間 

 

 

くらしをまもり、未来をつくる 

2023春季生活闘争ニュース 
2023.3.17 －第 8号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

◎２０２３春季生活闘争のエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、

ご報告をお願いします。 

◎回答・妥結情報を連合北海道２０２３春季生活闘争本部までお知らせ

ください。担当：山田・勝又・小野寺（T:011-210-0050） 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 


