
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022春季生活闘争･妥結情報
2022.3.25 －第６号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 
 
 

【電機連合】 
 パナソニックスイッチングテクノロジーズ労働組合 ＜妥結２１号＞ 

❑ 月例賃金  ベア 1,500 円 

❑ その他   企業内最低賃金 3,100円引き上げ 
 

 東芝ホクト電子労働組合 ＜妥結２２号＞ 
❑ 月例賃金  総額 3,000 円・1.24％ 

❑ その他   企業内最低賃金 3,000円引き上げ 
 

 十勝葉山電器系列労働組合 ＜妥結２３号＞ 
❑ 月例賃金  総額 6,740 円・3.6％ 

❑ その他   企業内最低賃金 2,000円引き上げ 
 

【UAゼンセン】 
 ラルズ労働組合 ＜妥結２４号＞ 

❑ 時間給労働者  時給 23.6 円増・2.53％（時給 16.05 円増・1.76％） 
 

【運輸労連】 
 日通帯広運輸労働組合 ＜妥結２５号＞ 

❑ 月例賃金  総額 3,721 円（3,000 円） 

❑ 夏季一時金  290,000 円（285,000 円） 
 

【紙パ連合】 
 日本製紙北海道サポート労働組合 ＜妥結２６号＞ 

❑ 月例賃金  総額 2,404 円・1.00％ 

❑ 一時金   年間 3.08 ヵ月 
 

 旭新運輸労働組合 ＜妥結２７号＞ 

❑ 月例賃金  総額 2,400 円・1.07％ 

❑ 一時金   年間 3.9 ヵ月 
 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 

◎２０２２春季生活闘争北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、

至急ご報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を連合北海道２０２２春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

 担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・ （TEL：011-210-0050   FAX：011-272-2255） 

 


