
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４組合が妥結！有額回答を引き出す！ 

2022春季生活闘争･妥結情報
2022.3.17 －第１号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

 

【留萌地域ユニオン】 

 羽幌福祉分会 ＜妥結 1号＞ 

❑ 月例賃金  総額 4,500円（総額 4,000円） 
 

【UA ゼンセン】 

 ツルハユニオン ＜妥結 2号＞ 

❑ 月例賃金  総額 7,921 円・2.56％ 

 イオン北海道労働組合 ＜妥結 3号＞ 

❑ 月例賃金  総額 6,117 円・2.37％ 

❑ 時間給労働者    時給 31.3 円増・3.15% 

 アレフユニオン ＜妥結 4号＞ 

❑ 時間給労働者    時給 30 円増・2.95% 
 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 

◎２０２２春季生活闘争北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、 

 至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を連合北海道２０２２春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

 担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・ （TEL：011-210-0050   FAX：011-272-2255） 

 

  ２０２２春季生活闘争は、第１先行組合の回答が集中するヤマ場を迎え、中央では、労

使が真摯に協議･交渉を積み重ねてきた結果、労働組合が要求した通りの満額回答が相次

ぎ、前年超えの賃上げとなっている。併せて、３６協定の点検・見直し、年次有給休暇の

取得促進といった長時間労働是正に関する取り組みや、６０歳以降の雇用と処遇に関する

取り組みなど、昨年に引き続き「人への投資」につながる交渉を展開している。 

 北海道段階では、１７産業別労働組合・３地域協議会から２０３の労働組合（３月１５

日現在）が今次春季生活闘争にエントリーした。北海道における先行組合では、定期昇給

とベアの実施で２％を超え、時間給労働者の賃金については、時給当たり３０円増を引き

出すなど、粘り強く交渉を行った結果が表れている。 

連合北海道では、３月末までの先行組合及び中堅・中小集中回答ゾーンの交渉結果がそ

の後に控える地場組合の闘いを牽引することから、先進的な取り組みに期待を寄せるとと

もに、要求趣旨に沿った回答が引き出せるよう引き続き、支援・連携体制を強化する。 

 


