
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022春季生活闘争･妥結情報
2022.3.17 －第３号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 
 
 

【運輸労連】 
 旭川通運労働組合 ＜妥結１０号＞ 

❑ 月例賃金  定期昇給 

❑ 夏季一時金  333,000 円（330,000円） 

❑ その他   休日割増率 35％ 
 

 日通札幌運輸労働組合 ＜妥結１１号＞ 

❑ 月例賃金  1,000 円 

❑ 夏季一時金  269,200 円 

❑ その他   家族手当：高卒 → 大卒までの支給に見直し 
 

 日通旭川運輸労働組合 ＜妥結１２号＞ 

❑ 月例賃金  2,000 円 

❑ 夏季一時金  255,000 円（250,000円） 
 

 札樽労働組合 ＜妥結１３号＞ 

❑ 月例賃金  定期昇給 

❑ 夏季一時金  210,000 円 

❑ その他   休日割増率 35％、各種手当の引き上げ、 

      勤務間インターバル 8時間 

      企業内最低賃金協定の合意 
       

 岩見沢通運労働組合 ＜妥結１４号＞ 

❑ 月例賃金  1,100 円 

❑ 夏季一時金  168,000 円 

❑ その他   休日割増率 35％、65歳までの定年延長 

      非正規社員 → 無期雇用への転換 

      勤務間インターバル 8時間 

 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 

◎２０２２春季生活闘争北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、

至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を連合北海道２０２２春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

 担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・ （TEL：011-210-0050   FAX：011-272-2255） 

 


