
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１８春季生活闘争 第２回回答集計について 
 

 連合本部は、２０１８春季生活闘争につき、３月２２日１０時時点で取りまとめた回

答集計について、次の通り報告した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 連合北海道が３月２３日１７時の時点で取りまとめた北海道内の全体集計では、集計

可能組合が２４組と少数ではあるが、金額・率ともに昨年を上回っている。 

 また、パート時給は、単純平均で 30.4 円の引き上げとなっている。 

 

2018 春季生活闘争･妥結情報 
2018.3.23 －第６号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

◎2018 春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、2018 春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・馬場 （TEL 011-210-0050   FAX 011-272-2255） 

 

○第2回回答集計では平均賃金方式による賃金引上げ回答のみを集計した。第1回

回答集計結果比541組合増の1,216組合が回答を引き出した。  

○全体の賃上げ率（2.17％）は、第1回回答集計結果（2.16％）を若干上回る結果となっ

た。第2回回答集計結果が第1回を上回るのは、2016年以来である。 

○集計組合員数による加重平均では、企業規模にかかわらず、率・額ともに昨年同時期

を上回った。 全体では6,508円・2.17％となり、昨年同時期比で284円増・0.12ポイン

ト増となった。組合員300人未満の中小組合では5,468円・2.10％となり、昨年同時期

比で416円増・0.10ポイント増となった。 

 

 

 

 

 

【電機連合】 
 パナソニックスイッチングテクノロジーズ労働組合 ＜妥結 25 号＞ 

 月例賃金    総額 1,500 円・0.6％ 

 企業内最低賃金 月額 1,800 円増 

 年次有給休暇付与日数の拡充 
 

【電力総連】 
 北海電気工事労働組合 ＜妥結 26 号＞ 
 

本日の妥結情報 

 金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 


