
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運輸労連、ドライバー1.5 万円増!! 

人手不足対策として大幅賃上げ!! 

  

【ＪＲ総連】 
 ＪＲ北海道労組 ＜妥結 18 号＞ 

 月例賃金  総額5,593円・2.27％※１ 

 スタッフパートナー社員 夏季手当 10,000 円加算 ※２ 
 

【ＪＲ連合】 
 ＪＲ北労組 ＜妥結 19 号＞ 

 月例賃金  総額5,593円・2.27％※１ 

 スタッフパートナー社員 夏季手当 10,000 円加算 ※２ 
 

【紙パ連合】 
 日本製紙北海道サポート労働組合 ＜妥結 20 号＞ 

 月例賃金  総額2,865円・1.36％（2,698円・1.17％） 
 

【ＵＡゼンセン】 
 ラルズ労働組合 ＜妥結 21 号＞ 

 パート時給 26円・3.05％（26円・3.16%） 
 

【運輸労連】 
 組合名非開示 ＜妥結 22 号＞ 

 乗務員の月例賃金 15,000 円を増額 

 事務・作業員賃金 2,000 円～5,000 円の増額 
 

【電力総連】 
 北海道電気保安協会労働組合 ＜妥結 23 号＞ 

2018 春季生活闘争･妥結情報 
2018.3.20 －第４号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 

※１：49 歳以下定昇相当分 

※２：平成 30 年度限り 

◎2018 春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、2018 春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当：山田・勝又・小野寺・渡辺・馬場 （TEL 011-210-0050   FAX 011-272-2255） 

 


