
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３産別１４組合が妥結！ 

賃金・処遇改善を引き出す 

 【UA ゼンセン】 
 イオン北海道労働組合 ＜妥結４号＞ 

 月例賃金  総額 7,190 円・2.50％（7,020 円・2.48％） 

 パート時給 27 円・2.91％（25 円・2.79％） 

 契約社員  5,270 円・2.50％（5,170 円・2.48％） 

 マックスバリュ北海道労働組合 ＜妥結５号＞ 
 月例賃金  ベア・定昇 4,052 円・1.84％（4,120 円・1.85％） 

 パート時給 23.2 円・2.68％（28.3円・3.33％） 

 三越伊勢丹グループ労働組合 北海道統括支部 ＜妥結６号＞ 
 月例賃金  ベア・定昇 8,974 円・2.67％（6,647 円・2.24％） 

 パート時給 28 円・3.19％（12 円・1.42％） 

 契約社員  4,125 円・1.99％（2,893 円・1.69％） 

 DCM ホーマックユニオン ＜妥結７号＞ 
 パート時給 41.8 円・4.89％（14.5円・1.73％） 

 月例賃金  交渉中 

【電力総連】 
 北海道電力労働組合 ＜妥結８号＞ 

【運輸労連】＜妥結９号～１７号＞ 
北見通運労働組合 

月例賃金 総額 4,560円（2,113 円） 

定年後(65 歳)も本人意思により勤務可(期限の定め無し) 

日通旭川運輸労働組合 月例賃金 総額 2,000円（1,000 円） 

日通札幌運輸労働組合 
月例賃金 総額 1,000円（800 円） 

家族手当の上限 4名⇒5 名に対象拡大 

札幌通運労働組合 月例賃金は定期昇給、年間所定労働時間 1,960時間 

北海道通運労働組合 月例賃金は定期昇給、夏季一時金 1 万円の引き上げ 

松岡満運輸労働組合 賃金体系維持、夏季一時金 2 万円の引き上げ 

旭川通運労働組合 月例賃金は定期昇給、夏季一時金 33 万円 

岩見沢通運労働組合 昨年とほぼ同水準で妥結 

札樽労働組合 月例賃金は定期昇給、走行歩合の復活による実質賃金ＵＰ 
 

 

 

 

2018 春季生活闘争･妥結情報 
2018.3.15 －第２号－ 連合北海道 春季生活闘争本部 

 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 


