
 

 

 

 各地域・各組合で粘り強い交渉が続く 
 

【ＵＡゼンセン】 

＜妥結１７５号＞ ノテユニオン 
 月例賃金  総額 3,603 円（2,099 円）1.66％（1.05％） 
 パート時給 ＋40 円（０円）3.73％ 

【ＪＡＭ北海道】 

＜妥結１７６号＞ アズビル金門労働組合 
 月例賃金  総額 6,815 円（7,767 円）2.16％（2.49％） 

【港湾同盟】 

＜妥結１７７号＞ ナラサキスタックス労働組合 

＜妥結１７８号＞ 苫小牧栗林運輸労働組合 

＜妥結１７９号＞ 栗林商会労働組合 

【港湾同盟】 

＜妥結１８０号＞ 北星タクシー労働組合 
 勤務間インターバル（11 時間）協定 

＜妥結１８１号＞ さくら交通労働組合 
 勤務間インターバル（11 時間）協定 

＜妥結１８２号＞ 小樽つばめ交通労働組合 
 2017 年 8 月 1 日以降、63 歳→65歳に定年延長 

＜妥結１８３号＞ 三和交通労働組合 
 組合員の範囲を嘱託・定時制乗務員にまで拡大 

＜妥結１８４号＞ 小鳩交通労働組合 

＜妥結１８５号＞ 太洋ハイヤー労働組合 

＜妥結１８６号＞ 新札幌交通労働組合 

＜妥結１８７号＞ 北びしハイヤー労働組合 

＜妥結１８８号＞ 寿ハイヤー労働組合 

【運輸労連】 

＜妥結１８９号＞ 旭川通運労働組合 

＜妥結１９０号＞ 日通札幌市場荷扱サービス労働組合 

＜妥結１９１号＞ 日通函館運輸労働組合 

【渡島地域ユニオン】 

＜妥結１９２号＞ 亀田病院労働組合 
 月例賃金  総額 4,189 円（4,275 円）1.68％（1.75％） 
 一時金   年間 4.50 カ月（4.50 カ月） 

＜妥結１９３号＞ 高橋病院労働組合 
 月例賃金  定昇相当分（定昇相当分） 
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金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績 


