
 

羽幌福祉分会が大幅賃上げを獲得！ 
介護職員処遇改善加算を賃金引き上げに適切に配分させ、平成 22年から要求していた

非正規職員の無期労働契約化、正職員化、処遇改善も認めさせる。粘り強い取り組みの

成果を共有化しよう！（「月刊連合 6月号」に取り組みの詳細が報告されます。） 

 

◎2016春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、2016春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当 永田・小野寺・勝又・馬場 （TEL 011-210-0050   FAX 011-272-2255） 

 

【留萌地域ユニオン 羽幌福祉分会】（妥結 115号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均 １８，０００円（定昇・ベア込み） 

❑ 一時金    年間４ヶ月 

❑ その他    ・嘱託職員の介護職員・調理員・用務員については基本的に無期労

働契約とし、有資格及び勤続年数等を考慮の上、職員化を図る。 

・正職員に扶養手当支給 

・嘱託職員に住宅手当・通勤手当を支給（職員と１週間の勤務時間

数が同じ）  

【JEC 連合 北海道日油労組】（妥結 116号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均  ３，７９６円 

【私鉄総連 てんてつバス支部】（妥結 117号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均  ３，０００円 

【渡島地域ユニオン 気仙運輸労組】（妥結 118号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均  ４，２００円（定昇・ベア込み） 

❑ 一時金    ６１９，９７１円(年間)  

【渡島地域ユニオン 道南食品労組】（妥結 119号）  

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均  １，９７７円  

【渡島地域ユニオン 東一運送労組】（妥結 120号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均  ５００円（昨年比５００円） 

【港湾同盟 栗林商会労組】（妥結 121 号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均  ４，２１０円（定昇・ベア込み） 

❑ 一時金    １，３５４，０００円（年間） 
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