
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

2015春季生活闘争･妥結情報   
2015.6.3  第 20号 連合北海道 春季生活闘争本部 

 ５月末までの妥結平均は５，２１７円（２．０７％）前年＋３５７円で推移。 

一時金の年間妥結額は、単純平均で１，１８０，１３５円 
 

５月３１日までの集計では、妥結報告は１７４組合。（集計可能１４７組合、非開示２７組合を含む） 

月例賃金の加重平均では、妥結額５，２１７円(定昇・ベア込み)で、昨年同時期(２０１４年５月３１日)の 

４，８６０円を３５７円上回っている。５，２１７円の内訳は、定期昇給制度相当分４，１２８円、ベア（賃上げ

分）が１，３２３円となった。ベアに関して２９９人以下の組合では、１，７４４円となった。定昇制度のない組

合が多いため、賃上げ額への配分が高くなった。（組合規模別の妥結状況は下表参照のこと。） 
 

【組合規模別 平均賃上げ状況   ２０１５年５月３１日結果（昨年５月３１日対比）  連合北海道集計】 

組合規模 
集計 

組合 

対象組合 

人数 

   （人） 

加重平均 

妥結額 

(定昇･ベア込) 

妥結率 

昨年 

集計 

組合 

昨年 

対象組合 

人数 

   （人） 

昨年 

実績額 
(定昇･ベア込み) 

実績率 

昨年比 

増減額 

～ ９９人 

 

１００～２９９人 

 

３００～９９９

人 

１，０００人～ 

７８ 

 

３１ 

 

３１ 

 

７ 

３，５３５ 

 

５，７２５ 

 

１５，２６７ 

 

１８，３６４ 

３，３９１円 

（１．７０％） 

４，７７２円

（２．１５％） 

５，１１４円

（１．９５％） 

５，６９８円

（２．１９％） 

６６ 

 

２８ 

 

２３ 

 

７ 

３，４５９ 

 

４，８０７ 

 

１１，６０９ 

 

１５，２３５ 

３，０６５円 

（１．５２％） 

４，２１３円 

（１．８０％） 

４，７９３円 

（１．８９％） 

５，４５６円 

（２．０９％） 

＋３２６円 

 

＋５５９円 

 

＋３２１円 

 

＋２４２円 

計 １４７ ４２，８９１ ５，２１７円

（２．０７％） 

１２４ ３５，１１０ ４，８６０円 

（１．９５％） 

＋３５７円 

 

昨年と集計組合に相違があるため単純比較はできないが、９９人以下の組合は昨年同期を上回る妥結額

を確保している。１００～２９９人の中堅組合での妥結額は、賃金カーブ維持分４，５００円以上を確保し、前年

比＋５５９円と規模別での健闘が目立つ。 

前年妥結額と比較できる１１１組合のうち、昨年を上回ったのが７３組合６５．８％。そのうち４５組合が５００円

以内の上積みとなっている。賃上げ額では、２，０００円台が２８組合、６，０００円台が１５組合と２つの固まりが

あるが、４，５００円以上の妥結額を勝ち取った組合が５４組合（４８．６％）ある。 

 

一時金については単純平均で、年間妥結額 １，１８０，１３６円（２０組合）、年間月数は５２組合４．４１ヶ月。

夏季一時金の平均妥結金額は１７組合３８９，４２０円、平均月数は２０組合１．８９ヶ月。冬季一時金の平均妥

結金額は６組合５２７，４９０円、平均月数は１０組合２．０４ヶ月となった。別途協議は３６組合、業績連動･協定

方式などは１９組合となっている。 

 

非正規（有期契約、短時間パートなど）の労働条件に関しては、時間給は単純平均で１３組合１６．１２円

（前年 １４組合 １１．９４円） 前年比＋４．１８円となっている。月給制では、７組合の単純平均で３，７５０円と

なった。 

  

エントリー組合の残る約四割は、現在も６月中の妥結を目指して交渉継続中であり、連合北海道は今後も

妥結情報を発行して、情報提供に努める。 

次回の規模別の賃上げ状況集計は、６月末の結果を７月３日（金）に発表する予定。 


