
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

【ＪＡＭ北海道 アズビル金門労組】 妥結 101 号  ※妥結番号は連合北海道への報告順 

 月例賃金   組合員ひとり平均 ８，９６７円  ２．８７％ 

（定昇５，４６７円 １．７５％ ＋ ベア３，５００円 １．１２％） 

【全自交 小樽つばめ交通労組】 妥結 102 号 
 賃金条件  現状維持 

 労働環境改善要求  6 月を目途にドライブレコーダーを小樽･余市共に全車に導入 

【全自交 根室ホクトタクシー労組】 妥結 103 号 
 賃金条件  現状維持 

 労働環境改善要求  定年延長になった 65 才までを組合員とする（ユニオンショップ制） 

制服の上着支給 
 

【私鉄総連 北紋バス支部】 妥結 104 号 
 月例賃金 １０，０００円  賃金回復分として一律配分  一時金は別途協議  

【私鉄総連 斜里バス支部】 妥結 105 号 

 月例賃金  ５，０００円  一律配分        一時金 年間３．０ヶ月 ＋ α    

【私鉄総連 札幌観光支部】 妥結 106 号 
 月例賃金  組合員ひとり平均 ３，８５０円    一時金は別途協議  

【私鉄総連 北都バス支部】 妥結 107 号 
 月例賃金  ３，７００円  一律配分        一時金 年間２．５ヶ月  

【私鉄総連 夕張鉄道支部】 妥結 108 号 

 月例賃金  ２，０００円  一律配分        一時金 年間３．５ヶ月  

【私鉄総連 北見バス支部】 妥結 109 号 

 月例賃金  １，８００円 （定昇１，０００円 ＋ ベア ８００円）  一時金 年間４．０ヶ月  

2015 春季生活闘争･妥結情報   
2015.4.16 第 13 号  連合北海道 春季生活闘争本部 

 4 月上旬までの集計も、前年妥結額を上回る回答！ 
今月中の決着を目指し、引き続き月例賃金の引き上げにこだわり、団結してガンバロウ！ 

4 月 15 日までの妥結報告は１０９組合。（集計可能組合９６  情報非開示１２組合を含む） 

月例賃金の賃上げの加重平均では、妥結額５，４１３円(定昇・ベア込み)で、昨年同時期(２０１４年４月

１５日)の集計対象の７９組合２８，８５７人 ４，８３３円を５８０円上回っている。（組合規模別の妥結状況は

下表を参照のこと。） 

昨年対比が可能な８０組合のうち、５４組合が前年を上回る回答を引き出している。そのうち、５００円以

内の上積みが３９組合を占めており、全体の底上げが結果につながっている。交渉中の組合は、月例賃

金の引き上げにこだわった労使間の真摯な交渉を継続中である。 
 

【組合規模別 賃上げ状況   ２０１５年４月１５日までの報告分  連合北海道集計】 

組合規模 
集計 

組合数 

対象組合 

人数 

加重平均 妥結額 

(定昇･ベア込み) 

昨年実績額 

(定昇･ベア込み) 
昨年比 

～ ９９人 

１００～２９９人 

３００～９９９人 

１，０００人～ 

４４ 

２０ 

２６ 

６ 

２，２０６ 

３，７３４ 

１２，８１７ 

１６，９９５ 

３，３４９円（１．６６％） 

４，７４９円（２．２１％） 

５，１５０円（１．９１％） 

５，９６０円（２．３０％） 

２，５６９円 

３，６９６円 

４，６６６円 

５，４５６円 

＋７８０円 

＋１，０５３円 

＋４８４円 

＋５０４円 

計 ９６  ３５，７５２ ５，４１３円（２．１３％） ４，８３３円 ＋５８０円 

（次回の連合北海道の規模別賃上げ状況集計は、４月末の結果を５月７日（木）に発表する予定。） 


