
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

【胆振地域ユニオン 道南バス労組】 妥結 77 号  （妥結号数は連合北海道への報告順） 

 月例賃金   組合員ひとり平均 定昇・ベア込み ２，０００円 １．０２％ （昨年１，６００円）  

 一時金      年間 ３．１ヶ月（夏１．４  冬１．７）   昨年 ３．０ヶ月 

【自動車総連 UD トラックス北海道労組】 妥結 78 号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 ４，５００円  １．８３％ 

（定昇３，１０９円 １．２６％ ＋ ベア１，３９１円 ０．５７％） 

 一時金    年間４．２０ヶ月  （昨年 年間 ４．０ヶ月） 

【全自交労連 安全永楽交通労組】 妥結 79 号 

 月例賃金条件 現状維持 

 期末一時金  一律５，０００円 

 制服 ４月支給について合意 

【全自交労連 ダイコク交通労組】 妥結 80号 

 月例賃金条件 現状維持 

 ワイシャツ･ネクタイの支給について合意 

 ６５才以上組合員   月例配分率１％引き上げ 一時金配分率 引き上げ 

【札幌地区連合 東部清掃労組】 妥結 81 号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 ７，５００円 ４．８４％ 

【札幌地区連合 ネクスコ・サポート北海道労組】 妥結 82 号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 定昇・ベア込み ２，２６０円（１．２１％）  

【札幌地区連合 協同組合通信社労組】 妥結 83 号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 定昇・ベア込み ５，０５０円（１．９３％）（昨年 4,660円 1.74％） 

【札幌地区連合 旭イノベックス労組】 妥結 84 号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 ４，７０１円 ２．００％ （定昇 0.94％ ＋ベア 1.06％） 

 一時金     夏２．０ヶ月  冬２．０ヶ月 

【札幌地区連合 北興化工機労組】 妥結 85 号 

 月例賃金   組合員ひとり平均 ５，０００円 ２．５０％  

【サービス連合 ＪＴＢ北海道労組】 妥結 86 号 

 月例賃金   定昇 ＋ 平均１．８％の賃金改善原資の確保 

契約社員Ａ･ユニバーサル社員  月額 ２，０００円の手当改訂 

 勤務間インターバルの導入（１０月１日～実施） 

 帰省旅費規程の改訂  

【サービス連合 札幌国際観光労組】 妥結 87 号 

 月例賃金   評価制度に基づく賃金改定の実施 

【サービス連合 函館国際ホテル労組】 妥結 88 号 

 月例賃金   賃金カーブ維持 ＋ 主任手当増額の検討 

2015春季生活闘争･妥結情報   
2015.4.3  第 11号  連合北海道 春季生活闘争本部 

 地場中小労組も月例賃金の引き上げを獲得しよう！ 


