
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

【紙パ連合 片桐紙器労組】 妥結 71 号       （妥結号数は連合北海道への報告順） 

 月例賃金   組合員ひとり平均 定昇・ベア込み ５，５００円（２．５５％） 

 一時金      夏季 ２．０ヶ月 

【紙パ連合 北海道運搬機労組】 妥結 72 号 

 月例賃金    定昇相当分 ２，５２０円 
 

【UA ゼンセン フクハラ労組】 妥結 73 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均   ６，２０８円  ２．５０％ 

【UA ゼンセン 三越伊勢丹グループ労組 丸井三越支部】 妥結 74 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均   ５，８６５円  ２．０４％ 

    賃金体系維持分  ４，８６５円（１．７０％） ＋ ベア １，０００円（０．３５％） 

【UA ゼンセン アークスグループ労連  道北アークス労組】 妥結 75 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均   ４，７４１円  １．９０％ 

    賃金体系維持分  ２，９２５円（１．１７％） ＋ ベア １，８１６円（０．７３％） 

 短時間組合員  パートタイマー １０．４円  １．３５％ 

【UA ゼンセン ダイイチ労組】 妥結 76 号 

 月例賃金 組合員ひとり平均   ４，７１０円  ２．１９％ 

【UA ゼンセン アークスグループ労連  東光ストア労組】 妥結 64 号の続報 

 短時間組合員  パートタイマー ９円  １．１５％ 
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 ３月中の妥結報告は７６組合、加重平均５，４１８円に！ 

第１（３／１６～２０）・第２（３／２３～３１）のヤマ場を終えて、妥結報告は７６組合。（４月１日１７：００報告

〆切り 集計可能組合６８  情報非開示１２組合を含む） 

月例賃金の加重平均では、妥結額５，４１８円(定昇・ベア込み)で、昨年同時期(２０１４年３月２５日)の

３５組合５，１５９円を２５９円上回っている。（組合規模別の妥結状況は下表を参照のこと。） 

【組合規模別 賃上げ状況   ２０１５年３月３１日結果  連合北海道集計】 

組合規模 
集計 

組合数 

対象組合 

人数 

加重平均 妥結額 

(定昇･ベア込み) 

昨年実績額 

(定昇･ベア込み) 
昨年比 

～ ９９人 

１００～２９９人 

３００～９９９人 

１，０００人～ 

２４ 

１７ 

２１ 

６ 

１，２３４ 

３，１９３ 

１０，３１１ 

１６，９９５ 

２，５３３円（１．２８％） 

３，７２１円（１．７８％） 

５，２０２円（１．９４％） 

５，９６０円（２．３１％） 

１，７９７円 

２，２５８円 

４，２６８円 

６，１２０円 

＋７３６円 

＋１，４６３円 

＋９３４円 

－１６０円 

計 ６８ ３１，７３３ ５，４１８円（２．０９％） ５，１５９円 ＋２５９円 
 

昨年と集計組合に相違があるため単純比較はできないものの、９９人以下と１００～２９９人の組合での

健闘が目立つ。今年は昨年に比べ約１週間遅いヤマ場の設定であったが、先行･中堅労組の交渉は、

労使の真摯な話し合いの結果、すでにエントリー組合の約３割が有額回答を引き出しており、昨年を上

回るペースで妥結している。 

 ３月までの結果をこれからの地場中小組合の交渉に波及すべく、今後も連合北海道は妥結情報を発

信する。（次回の規模別の賃上げ状況集計は、４月前半の結果を４月２０日（月）に発表する予定。） 

  


