
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

【自動車総連 トヨタカローラ札幌労組】 妥結 51 号 
 月例賃金  定昇相当分 ＋ ベア２，６００円（１．００％）  

 一時金   年間 ４．０ヶ月 ＋ α 
 

【JAM 北海道 日鋼室蘭労組 日鋼機械センター】 妥結 52 号 

 月例賃金 賃金構造維持分 ＋ ベア ２，５００円 ０．９５％  

 一時金   年間 ４．０ヶ月 
 

【全自交 朝日交通労組】 妥結 53 号 

 賃金条件 現状維持 

 月額５００円のカード決済手数料 自己負担廃止、 ワイシャツ１枚支給 ほか 

 一時金 夏冬最低支給率 配分の見直し 

（夏季 ＋１％  冬期 －１％ 実質プラスの見込） 
 

【フード連合 木田製粉労組】 妥結 54 号 

 月例賃金  賃金引き上げ分 ５，２００円  ２．１６７％ 
 

【フード連合 日本フードパッカー道東労組】妥結 55 号  
 月例賃金  定昇 ＋ ベア ４９０円  

 

【フード連合 日本フードパッカー道南労組】妥結 56 号 

 月例賃金  定昇 ＋ ベア ４９０円  

 

  

2015 春季生活闘争･妥結情報   
2015.3.30 第 8 号  連合北海道 春季生活闘争本部 

 
３月決着目指して、多くの組合が交渉継続中！ 

 

連合北海道に結集するすべての組合が、月例賃金の引き上げにこだわる交渉に臨んでい

る今春闘だが、今日現在で５６組合が妥結した(報告ベースで５組合は非開示)。 

月例賃金は、集計可能組合 36 組合中、定昇とベースアップ込みの総額で、昨年以上の引

き上げを獲得している組合が約７５％を占めている。 

一時金に関しては、期別交渉の組合も多いが、自動車総連の製造系が昨年実績を上回る

回答を獲得している組合が多い。その他の産別では、微増や支給月数に上積みがなくても、

臨時の一時金支給などを獲得しているケースが目立つ。 

明日３１日も３月中の決着を目指して、中堅･中小労組の粘り強い交渉が続く模様。 

◎2015 春季生活闘争 北海道集計へのエントリー未報告の産別・地区ユニオンは、至急報告を願います。              

◎要求・回答・妥結情報を集約中ですので、2015 春季生活闘争本部までお知らせ下さい。 

  担当 永田・小倉 （TEL 011-210-0050   FAX 011-272-2255） 

 


