
就業規則って知っていますか？「新入社員研修会」で講演！ 

 

深川商工会議所・深川地方中小企業相談所主催の新入社員を対象とした「フレッシュマンス

キルアップ研修」が 3 月 24～25 日、深川市経済センターで開かれました。入社を目前に

控えた 30人が、社会人としての心構えや話し方などを学ぶこの研修会に、若者雇用とブラ

ック企業問題に詳しい齊藤勉組織対策局長が講師として招かれました。最初に「新入社員版 

ワークルールかるたゲーム」で学習して、その後に北海道雇用労政課作成の「働く若者ルー

ルブック ～これから就職するあなたへ～」をもとに解説をしました。始めは緊張気味だっ

た参加者も楽しく学んでいるうちに、入社先は異なるものの「地域の同期入社」を意識する

ようになりました。 

今後も連合北海道は、経済団体をはじめとする様々な方々と共に地域経済発展をめざし、

若者が地域で安心して働き続けられる環境づくりと同時に、不本意な早期離職をなくする

お手伝いをしたいと思います。 

 

（緊張気味にスタートしましたが、講師の爆笑マジックでスイッチオン） 



 

（労働時間とは？有給休暇とは？相談先は？ 満点続出で大盛り上がり） 

 


