
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【自動車総連 北海道ホンダ販売労組】 妥結 35号 
 月例賃金 組合員ひとり平均 賃金カーブ維持分 ＋ ベア ２，２００円  ０．９１％  

 一時金 要求通り 年間５．２０ヶ月 

【自動車総連 北海道スバル労組】 妥結 36号 
 月例賃金 組合員ひとり平均 賃金カーブ維持分 ＋ ベア ２，０００円  ０．８９％  

 一時金 要求通り 年間５．００ヶ月 

【自動車総連 いすゞエンジン製造労組】 妥結 37号 

 月例賃金 組合員ひとり平均 ８，４１０円 （３．１７％） （昨年 ７，３００円） 

賃金カーブ維持分＋ ベア ３，２１０円 １．２１％  

 一時金  年間５．６０ヶ月 
 

【電機連合 パナソニック デバイス帯広労組】 妥結 38号 
 月例賃金  賃金体系維持分 ＋ ベア ３，０００円 （昨年 ベア２，０００円）  

 企業内最低賃金  月額で１，０００円上積み 

【電機連合 北海道日本電気ソフトウェア労組】 妥結 39号 
 月例賃金  賃金体系維持分 ＋ ベア ３，０００円 （昨年 ベア２，０００円）  

 企業内最低賃金  月額で２，０００円上積み                  
 

【UAゼンセン  アレフユニオン】 妥結 40号 
 月例賃金 組合員ひとり平均  ８，３３５円 ２．７２％ （昨年 ６，０６４円 １．９７％） 

賃金カーブ維持分６，３３２円 ２．０６％ ＋ 引き上げ分２，００３円 ０．６６％  

（純ベア ８００円 ＋ 体系是正等 １，２０３円） 

 短時間組合員 時給 ２５円 ２．９％ 

【UAゼンセン アークスグループ労連ラルズ労組】 妥結 41号 
 月例賃金 組合員ひとり平均  ６，０６４円 ２．１３％ （昨年 ５，８６９円 ２．１２％） 

 契約社員 ２，０００円 ０．８９％ 

 短時間組合員 時給 ８円 １．０１％ （昨年 ７円 ０．８９％） 

【UAゼンセン イオン労連マックスバリュ北海道労組】 妥結 42号 
 月例賃金 組合員ひとり平均  ４，３４９円 １．８９％  

賃金カーブ維持分３，３４９円 １．４４％ ＋ ベア１，０００円 ０．４３％ 

 短時間組合員 時給 １５．３円 １．８８％  

【UAゼンセン ツルハユニオン】 妥結 43号 
 公表不可  

※ 短時間組合員の時間給については、交渉継続中 
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先行組合・中堅労組が相次いで妥結！ 

第２ゾーン（３月２３日～３１日）の取組みにおいて、３月２６日正午現在までに２５組合から

妥結報告が届いた。月例賃金の引き上げにこだわる粘り強い交渉の結果、ベースアップを獲

得している組合が多い。 

交渉継続中の中堅・中小労組のみなさん、３月中の決着を目指し団結してガンバロウ！ 

 


