
 

 

 

 

 UA ゼンセン イオン北海道労働組合が１９日に妥結した。消費税増税後の消費の回復が鈍く、昨

年以上に厳しい状況であったが、粘り強い交渉の結果７，１００円を勝ち取った。パートタイマーに

関しては、昨年に続いて２０円の時給アップを獲得した。 

ＵＡゼンセンのラルズ労働組合、ツルハユニオン、マックスバリュ労働組合などが交渉大詰め。消

費増税後の景気回復の度合いを、どのように判断するか。月例賃金の引き上げにこだわる労働組合と、

先行きの不透明さに慎重になる経営側との攻防が続く。 

運輸労連の先行９組合が妥結(上記表を参照)。月例賃金については、５００～４，４６３円とバラ

ツキがあるものの、昨年を上回る回答を引き出した。夏季一時金に関しても、昨年実績を上回る回答

を引き出すことができた。 

【UA ゼンセン イオン北海道労組】 妥結 2 号（報告順）  
 月例賃金 組合員ひとり平均  7,100 円(2.59％)  

《短時間組合員》 

 契約社員（月給制） 組合員ひとり平均 5,400 円（2.59％） 

昇格昇給 428 円（0.21％） ＋ 交渉分 4,972 円（2.38％） 

 パートタイマー（時給制）   〃   20 円（2.35％） 

【全国ガス 北海道ガス労働組合】 妥結 3 号 

 月例賃金 要求通り （昇降給原資の確認） 

 一時金 要求通り 年間 4.0 ヶ月 

 企業内最低賃金の締結   月額 142,000 円 時給 800 円 

【運輸労連  妥結４～１2 号】 
妥結 組合名 月例賃金 夏季一時金 昨年賃金 昨年夏季一時金 

4 札幌通運労組 定期昇給 360,000 円 定期昇給 330,000 円 

5 札樽労組 1,897 円 222,000 円 1,873 円 202,000 円 

6 松岡満運輸労組 
新賃金体系 

定昇 
330,000 円 

新賃金体系 

定昇 
315,000 円 

7 北海道通運労組 
2,291（定昇）＋

2,172(ﾍﾞｱ)円 
300,000 円 2,219 円 275,000 円 

8 北見通運労組 3,162 円 400,000 円 2,153 円 400,000 円 

9 旭川通運労組 2,500 円 330,000 円 3,000 円 300,000 円 

10 岩見沢通運労組 1,300 円 155,000 円 800 円 148,000 円 

11 日通札幌運輸労組 700 円 235,000 円 400 円 216,000 円 

12 日通旭川運輸労組 500 円 168,000 円 200 円 155,000 円 
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本日（19 日）は 11 組合から妥結報告！ 

ＵＡゼンセン先行 6 組合、自動車総連 2組合など 

15 組合が全力を挙げて交渉中！ 

 


