
妥結組合が１００組合を突破！
ダイイチ労働組合（UAゼンセン）と全日糧労働組合（フード連合）が、ともに４千円～５千円（定昇・

ベア込み）を超える高額妥結を勝ち取り、健闘を見せている。
４月１５日から１８日までに妥結報告があったのは９組合で通算１０５組合となり、１００組合を超え

た。エントリー３１６組合のほぼ、３分の１が妥結したことになる。昨年同期は、６３組合だったため、
昨年との比較では大幅に解決が進んでいる。
通算１０５組合の内、集計可能組合は８２組合で、平均賃上げの加重平均は４，８２１円（１．９４

％）となり、昨年同期比＋３３２円（＋０．１５％）で推移している。
また、９９人以下の中小４３組合の集計では、加重平均は２，５２８円（１．２９％）、昨年同期比で

＋１０５円（＋０．０８％）と１００円以上、上回って推移している。
３００名未満の中小組合妥結数は４月１８日時点で５７組合である。今後、残る２００余りの中小組

合は、４月下旬から５月にかけて交渉を追い込んでいくこととなる。中小組合頑張れ！

【妥結・第９７号】 ４月１４日
〔私鉄総連〕 「北見バス支部労働組合」

組合員ひとり平均 １，４００円
賃金カーブ維持分 １，０００円＋ベア４００円

【妥結・第９８号】 ４月１４日
〔私鉄総連〕 「斜里バス支部労働組合」

組合員ひとり平均 ５００円

【妥結・第９９号】 ４月１４日
〔UAゼンセン〕 「ダイイチ労働組合」

組合員ひとり平均 ４，５０５円（２．２０％）

【妥結・第１００号】 ４月１０日
〔フード連合〕 「全日糧労働組合」

組合員ひとり平均 ベア・定昇込み ５，１４８円（２．３９％）

【妥結・第１０１号】 ４月１７日
〔私鉄総連〕 「札幌観光バス支部労働組合」

組合員ひとり平均 ７００円（０．３６％）

【妥結・第１０２号】 ４月１７日
〔私鉄総連〕 「北紋バス支部労働組合」

組合員ひとり平均 経験手当１，６００円（０．８３％）

【妥結・第１０３号】 ３月１１日
〔全自交〕 「小樽つばめ交通労働組合」

一時金配分率を月例給に移行 夏季一時金妥結

【妥結・第１０４号】 ４月２日
〔全自交〕 「ダイコク交通労働組合」

６５歳定年後の組合員の賃率を一部アップ

【妥結・第１０５号】 ４月１１日
〔全自交〕 「朝日交通労働組合」

定年６５歳まで延長で合意 夏季一時金妥結
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