
３月２４日から中小集中回答ゾーンに入ったが、２７日までにJAM北海道、自動車総連、電力総連など１３組合
から妥結報告が相次いだ。日鋼室蘭労働組合の「日鋼機械センター」は、賃金カーブ維持分を確保し、一時金は
年間４ヶ月で妥結。自動車総連の５組合は、とりわけ製造系２組合で大幅なベアと一時金の引き上げを獲得し妥
結している。また、サービス連合の「JTB北海道労働組合」はベア２，０００円を獲得し妥結しており、UAゼンセンの
「東光ストア労働組合」は、正社員組合員でベア３，０００円を超える水準で決着し、加えて短時間組合員のパート
タイマーの時間給では、１２円の引き上げを獲得している。
３月１０日の第１次交渉ゾーンからの通算妥結組合は、２７日現在で４９組合（集計可能組合数４３組合）に達し、

平均賃上額（加重平均）は、５，１８６円（２．１１％）で、昨年同期比＋４２９ 円で推移している。

【妥結・第３７号】３月１３日

〔自動車総連〕 「ホンダ四輪北海道労働組合」
組合員ひとり平均 賃金カーブ維持分＋ベア１，０００円（０．３８％）
一時金 年間 ５．３±０．６ヶ月（昨年５．２±０．７ヶ月）

【妥結・第３８号】３月１４日

〔自動車総連〕 「北海道ホンダ販売労働組合｣
賃金カーブ維持分確保、 一時金 年間 ５．２ヶ月（昨年４．８ヶ月）

【妥結・第３９号】３月１９日

〔自動車総連〕 「いすゞエンジン製造労働組合」
組合員ひとり平均 ７，３００円（２．８１％）（賃金カーブ維持分＋ベア分２，１００円・０.８１％）
一時金 年間 ５．６ヶ月（昨年５．２ヶ月）

【妥結・第４０号】３月２０日

〔自動車総連〕 「北海道スバル労働組合」
賃金カーブ維持分 確保、 一時金 年間 ５．０ヶ月（昨年４．８ヶ月）

【妥結・第４１号】３月２０日

〔情報労連〕 「札総労働組合」
賃金カーブ維持分 確保

【妥結・第４２号】３月２０日

〔サービス連合〕 「JTB北海道労働組合」
組合員ひとり平均 ７，９９０円、（賃金カーブ維持分５，９９０円、ベア分２，０００円）

【妥結・第４３号】３月２１日

〔JAM北海道〕 日鋼室蘭労働組合「日鋼機械センター」
賃金カーブ維持分 確保、 一時金 年間４．０ヶ月（要求４．６ヶ月）

【妥結・第４４号】３月２４日

〔自動車総連〕 「ダイナックス労働組合」 組合員ひとり平均 ６，４００円（２．５７％）
（賃金カーブ維持分３，９００円・１.５７％、ベア分２，５００円・１.００％）
一時金 年間 １，３１８，０００円（５．３ヶ月）
※ 非正規組合員（サポートタイマー） 賃金カーブ維持分・ベア込み３,1 ００円

【妥結・第４５号】３月２４日

〔紙パ連合〕 「旭新運輸労働組合」
組合員ひとり平均 ２，４００円（賃金カーブ維持分１．２３％）

一時金 年間 ８２５，０００円（４．２５ヶ月）
【妥結・第４６号】３月２５日

〔全労金〕 「北海道労働金庫労働組合」 組合員ひとり平均 ３，８０９円（賃金カーブ維持分
１．３８９％） 一時金 年間４．７ヶ月（夏季２．３ヶ月＋冬季２．４ヶ月）

※ 非正規（準職員・契約職員）賃金カーブ維持分２，０００円 （準職員２．００％・契約職員１．２０％）
【妥結・第４７号】３月２５日

〔電力総連〕 「北電興業労働組合」
賃金カーブ維持分 確保

【妥結・第４８号】３月２５日

〔電力総連〕 「北海道電気保安協会労働組合」
賃金カーブ維持分 確保

【妥結・第４９号】３月２６日

〔UAゼンセン〕 「東光ストア労働組合」
組合員ひとり平均 ５，８８７円（２．３３％）
（賃金カーブ維持分２，６１０円・１.０３％、ベア分３，２７７円・１.３０％）
※ 短時間組合員（パートタイマー） 時間給１２円引き上げ（１.５７％）
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