
賃上げ要求７，８００円（４％）を掲げて、厳しい交渉を続けていた運輸労連の９組合から昨夜２１
時前、妥結報告があった。（下記表参照）月例賃金については、２００～３，０００円とバラツキはあ
るものの、ほぼ昨年並みを維持。夏季一時金については昨年の額を上回った組合が５組合、同額
だった組合が４組合となった。
引き続き、１４日の午後、JR北海道労組（JR総連）、JR北労組（JR連合）から相次いで妥結報告

を受けた。夕刻になって、昨日からの交渉が持ち越しとなっていたアイシン北海道労働組合（自動
車総連）より妥結報告が入り、ベア１，０００円を獲得。一時金については、昨年比＋０．１ヶ月の
４．７ヶ月を獲得している。加えて、交渉が本日まで持ち越しとなっていたツルハユニオン（UAゼン
セン）が、組合員ひとり平均 ６，４６５円（２．２７％）で妥結した。

【妥結・第４～１２号】３月１３日 ２０：５５

運輸労連 ９組合 妥結！
単 組 名 月例賃金 夏季一時金 昨年賃金 昨年夏季一時金

№４ 札樽労組 １，８７３円 ２０２，０００円 １，８７２円 １５０，０００円

№５ 松岡満運輸労組 新賃金体系定期昇給 ３１５，０００円 新賃金制度定期昇給 ３１５，０００円

№６ 北海道通運労組 ２，２１９円 ２７５，０００円 ２，２２０円 ２６５，０００円

№７ 北見通運労組 ２，１５３円 ４００，０００円 ２，２４５円 ４００，０００円

№８ 旭川通運労組 ３，０００円 ３００，０００円＋α ２，１００円 ３００，０００円

№９ 日通旭川運輸労組 ２００円 １５５，０００円 ２００円 １５５，０００円

№ 10 日通札幌運輸労組 ４００円 ２１６，０００円 ４００円 ２１３，０００円

№ 11 札幌通運労組 定期昇給 ３３０，０００円 定期昇給 ３１３，０００円

№ 12 岩見沢通運労組 ８００円 １４８，０００円 １，２６０円 １４２，５００円

【妥結・第１３号、１４号】３月１４日 １５：００

JR北海道労組〔JR総連〕 JR北労組〔JR連合〕
組合員ひとり平均 ５，５４８円（賃金カーブ維持分 ２.３１％）

※（ただし、４９歳以下の一般職社員の平均）

【妥結・第１５号】３月１４日 １６：００

アイシン北海道労組〔自動車総連〕
組合員ひとり平均 ４，６５８円（２．２２％）

（賃金カーブ維持分３，６５８円・１.７４％、ベア分１，０００円・０.４８％）
一時金 年間４．７ヶ月（要求５．０ヶ月）、昨年比＋０．１ヶ月

【妥結・第１６号】３月１４日 １８：００

ツルハユニオン〔UAゼンセン〕
組合員ひとり平均 ６，４６５円（２．２７％）
※パート時間給については、交渉継続中

２０１４春季生活闘争・妥結情報
Ｎｏ．３ ２０１４．３．1４ 連合北海道 ２０１４春季生活闘争本部




